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ОКПО 00086970 ОКОГУ 2300229 ОГРН 10378430032S5 
ИНН/ХПП 7S0S043833/7S4101001

на № ________________о т ____________________

СРОЧНО!

Главам администраций районов 
Санкт-Петербурга

Руководителям подведомственных 
Комитету по здравоохранению 
медицинских организаций

Уважаемые руководители!

Направляю в Ваш адрес копию письма заместителя Председателя Правительства 
Российской Федерации Чернышенко Д.Н. от 10.04.2020 № ДЧ-п10-3182кв.

Прошу довести до сведения сотрудников подведомственных Вам (возглавляемых 
Вами) организаций, определенных Указом Президента Российской Федерации 
от 02.04.2020 .N° 239, прилагаемые к письму рекомендации по профилактике новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников.

Приложение: на 4 л. (в электронном виде).

Первый заместитель председателя 
Комитета по здравоохранению А.М. Сарана

Ю.В. Корнилов, 246 67 75

Адм-я Пушкинского р-на
N« 07-21-4812/20-0-0 

от 20.04.2020
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПР,АВНТЕЛЬСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕД" ,
'йь'/агйЖй?!. ст I3(ilj520

______________ МОСКВА

Висшям должностным лидам (тзукоаоднгсляи высших 
нсполиштгллных органов государстпсшюй властн) 
субьсктоа Российской Фсдсфаиин (по ашску)

Прошу довести ло органщадий, определенных Указом 
Президента Pocaiftciiiofi. Фс)5сра1ии сгг 2 алре.дя 2020 .г. 
2^239, рекомепдашш яо 1трофила1аикс >ювой 
коронашфуспоЯ иифекшш (COVlD-J9) cpcin работтшкон, 
при соблюдший которых мОяию осущестзеть 
:Экономичгск>зо деятелыюсп., а также обеспс^гитв 
размещение :>казанньй рекомендаций tta офшшалкнььх 
сайтах с>'бъскта Российской Фелерадки в имформадяовно- 
тcлcкoммyilиюuraoзiнor^ сети '’Ишернст'’.

10 апреля 2020 г.

ЛЧ-Д10-3182к*
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Какие док5т«ен:га »1Лв копии (номер, дата, !?ат-во янсгов)

Kosiy (ва1агеиованнсучрсжз1енкя, рргашчзашш}
С-ту Чёр.чышонко Д Л ,, С-ту Кслоусова А.Р, utaenwM доласиостным 
jiKteiM (руководи.тслхм высших йкшлнк-гелыплх оргагчое 1хч:удгрст8С11но11 
Рласти) субьектов. Российской Фелерацлн (но соиску). 
Мнвдкоыомрадвития; Росою.: MmicpOMTOpry ; России, Росгютребкшлз<п5у 
^IcBURyJUI., ; 1ы а>горска^ Ku^. ТолэкоВ.Б^ Bc:ijo«*inofy С-Ф1. 
1>сяях»)ву Б З ,,  Ои.срнтшшойу штабу. Дербытеву EAl

OpjuTCHair + I КОШ1Я - Депалтамипу ныформацнонтлс технологий

Т ас ^е * ' o racicH ii^iru •■сволшпгло

Т'елефси - 91?S-4?-l4

10 aiqxau)-2020 I'.
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Рекомендации по профилактики новой коронавирусной инфекции 
(CGVID- i 9) среди работников.

Работа по профилактике распространения новой короиаикруслой 
инфекции (COVfD-i9) должна быть реализована работодателями по 
следующим направлення.м;

1. Предотвращение заноса 1шфекции на предприятие (в организацию).
2. Принятие мер по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COV1D-19) в коллективах на предприятиях (в 
организациях).

3. Другие организациоииые мероприятия по предотвращению .заражения 
работников.

1. В рамках прО(|)илек'тнческнх мер но предотвращению заноса инфекции 
на предприятие (в организацию) рекомендуется осуществлять следующие 
меры:

1.1. Организация ежедневпого перед иачалом рабочей смены «входного 
фильтра» с проведением бесконтактного контроля температуры тела работника 
и обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с 
повышенной тс.мпсратурой тела и/или с ггризиакамн инфекционного 
заболевания; уточнением состояния здоровья работника и лиц, проживающи.4 
вместе с ним, информации о возможных контактах с больными лицами или 
лицами, вернувшимися .из другой страны или субъекта Российской Федерации 
(опрос, анкетирование и др.).

1.2. Организация при входе на предприятие мест обработки рук кожными 
антисептиками, пре;1казначенными для этих целей (в том числе с ломошью 
устаиовлекных дозаторов), нлн дезинфицирующими салфеткр-ми.

1.3. Ограничение доступа ня предприятие (в организацию) лиц, не 
сз.язанных с его деятель(10отыс, за исключением работ, связанных с 
произподстве!Шыми процесса.ми (ремонт и обслуживание технологического 
оборудования).

1.4. Организация рабоз'Ы курьерской службы и прие.м корреспонде:1ции 
бесконтактным способом (выделение специальных мест и устройств прие.ма 
корреспонденции).

2. В рамках профилактических мер по иедопушению распространения 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19), сокраизения контактов между 
сотрудниками для ограничсн'мя воздушно-капельного 31 контаюгиого 
механизмов передачи инфекции нп предприязиях (в организациях) 
работодателям целесообразно организовать и осуществлять следующие 
мероприятия;

ДЧ-П10-3182КЗ



2.1. Ограничение контактов между коллектива.ми отдельнык цехов, 
участков, отделов н функцнональшчх рабочих групп, не связанных общими 
задача.ми и производственными процессами (принцип групповой ячейки). 
1^азделенне рабочих потоков и разобщение коллектива посредством 
размеи4.ения сотрудников на разггы.к этажах» б  отдельных кабинетах, 
организации работы в несколько смей.

2.2. Ограничение перемещения работников в обе.^еггный перерыв и во 
врем.ч перерь!В0Б на отды.ч: выхода за территорию прелприяти.ч (организации), 
перемещение иа другие участки, в отделы, помещения, не связанные с 
выполнением прял'ых должностных обязанностей.

2.3. При необходимости выде.чекие сотрудников, отвечающих ,'за 
ггеремещение материалов, изделий и документов между цехами, участками, 
отделами и обеспечение и.к средствами зашиты органов дыхания и перчатками.

2.4. Внедрение преимущественно электронного взаимодействия, а та.юке 
использование телефонной связи для псре.лачи информации.

2.5. Прекращение прсве.лення любых .массовых мероприятхй на 
цредприятии (й организации), запрет участия работников в мероприятиях 
других коллективов.

2.6. При централизованном питании работников организация посещения 
столовой коллективами цехов, участков, отделов в строго определенное время 
по утвержденному графику.

При отсутствии столовой ' запрет приема пиши на рабочих местах, 
выделение для приема ниши спеинально отведенной комнаты или части 
по.мешения, с оборудованной раковиной для мьл'кя р)’к и лозаторо.м для 
обработки рук кожным антисептиком.

2.7. Организация работы с т о л о й ы х  в соответствии с реко.чендациями по 
проведению профилактических и дезинфекционных мероприятий по 
предупреждению распространения иосой коронавирусной инфекции в 
организациях общественного питания.

2.8. Обору.довашге умывальников для мытья рук с м.млом и дозаторов для 
обработки рук кожньщга ан-пюеитнкамн в .местах общественного гюльзоэания.

2.9. Обеспечение работников, контактирующих при работе с 
посетителями, запасом одноразовых масок (исходя' из продолжительности 
рабочей смены и смены масок не реже I раза в 3 часа), а также 
дезинфицирующих салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, 
дезинфицирующих средств. Повторное использование одноразовых масок, а 
также использование увлаженных масок нс допускается.

2.!0. Проведение ежедневной (сжсс.мснной) влажной уборки ачужебных 
помещений и мест обществешюго пользоватшя (комнаты приема пищи, отдыха, 
туалетных кохгкат) с применением дезинфицнруюпщх средств .вируДнцкдчого 
действия. Дезинфекция с кратностью обработки каждые 2-А часа всех 
контактных поверхностей: лверны.х ручек, выключателей, поручней, перил, 
пЬверхностей столов, спинок стульев, оршехииыи.

2.11. Обеспечение не менее чем пятидкевного запаса моюших и 
дезинфицирующих с р е д с т в ,  срелстз индивилуалыюй зашиты органов дыхания 
(маски, респираторы), перчаток.



2.12. При.ченеиие в помещениях с постоянным нахождением работников 
бактерицидных облучателей воздуха рециркуляторного типа,

2.13. Регулярное проветривание (каждые 2 часа) рабочих гщмещений.
2.14. Усилить контроль за применением работниками средств 

индивидуальной защиты от возлейстиия ирелиы.х производственных факторов.

3. Другие организационные мероприятия по поедотврашенню 
распространения короцавнрусной ниф)екции (COVID-19) должны включать 
следующие .меры:

3.1. ИроБсление информирования работршков о необходимости 
соблюлення мер профтпактики, правил личной и общественной гигиены: 
режима регулярного листья рук с мылом или обработки кожиыкщ 
антисептикаьги п течение всего рабочего дня, после каждого посешеимя 
туалета, перед каждым приемом .пиши.

Рекомендуется использование информаш1оиных материалов с сайта 
Роспотребнадзора и из iipynix официальных источ1!иков (сайть: ВегмирнорЙ 
организации здравоо.храиения, органов исполнительггон влас'га субъектов 
Российской Федерации, терри-триальных органов Роспотребнадзора).

3.2. Ограничение направления сотру.'динков в командироаки.
3.3. Временное отстранение от работы или перевод на диста!1цио1шую форму 

работы лиц из групп риска, к которым относятся лица старше 65 лет, а также 
имеющие хронические заболевания, сниженный иммунитет, беременные, с 
обеспечением режима са.моизоляции в пе|1Нол подъема и высокого уровня 
заболеваемост и новой коропа.зируснон инфекции (COVID-19).

3.4. Органггзация в течение рабочего дня осмотров работников на 
признаки респирагорных заболеваний с термометрией (при наличии на 
предприятии медицинского персонала).

3.5. Временно приоста1’:овить проведение предварительных и 
периодических мсдииикских осмотров до снятия ограничений ня территории 
субъекта, за ис.ключением медицинских осмстрои отдельпьк категорий 
работников, указанкы.х в пунктах 14 -  26 приложе}1ия № 2 приказа 
Мннзлравсоцразаития России от 12.04.201 ! № 302н «.Об утперждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительнью и периодичес.кие 
медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических .медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными к (или) 
опасными условиям»! труда», а также медицинских осмотров, проводимых для 
отдельных категорий работникоа в начале рабочего дня (с.мены), а также в 
течение и (и.аи) в конце рабочего дня (смены), ироведение которых 
регламентировано частью третьей ст.21.3 Трудового кодекса Российской 
Федерации.


